
โครงการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2568 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 

*************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

   ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะ
เปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอํานาจซ่ึงเก่ียวกับ
ตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง   
   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง เล็งเห็นความสําคัญการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน จึงไดจัดทําโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานการปองกันผลประโยชน
ทับซอน ป 2568 เพ่ือการปลูกจิตสํานึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขายมุงเนนการ
ปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง  มีการประพฤติปฏิบัติตนใหอยู
ในกฎระเบียบของทางราชการ ดํารงตนดวยความเท่ียงธรรม คงไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปน
ขาราชการ ไมใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานแกบุคลากร 
2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีจิตสํานึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขาย

มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเกิดเปนธรรม
และโปรงใส 

เปาหมาย 

  เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จํานวน 12 คน  

งบประมาณ 

    - 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 5  กุมภาพันธ  2568 

สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 

 

/วิธีดําเนินการ... 
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วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติในหลักการ 
 2. ประสานวิทยากรและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของวางแผนในการจัดประชุม 
 3. ดําเนินประชุมตามแผนท่ีกําหนดไว 

4. สรุปรายงานการประชุมเสนอผูบริหาร 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรมีความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในองคกร มีจิตสํานึกในการปองกัน การปราบปรามการทุจรติ และการสรางเครือขาย

มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  3. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในการชวยเฝาระวังองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมและ
โปรงใส 
 
ผูเสนอโครงการ    

 
(ลงชื่อ)………………..…..…………………… 

    (นายยุทธนา  ถาวงค) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      

ผูเห็นชอบโครงการ    (ลงชื่อ)          
                                                       (นางสาวศิริกาญจน  ชัยตะ) 

         ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสบปราบ 
 
ผูอนุมัติโครงการ   โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน  

  ป 2568 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 
 
         

(ลงชื่อ)                           
                                                          (นายศุภฤกษ  ทิฉลาด)                                               
                                               สาธารณสุขอําเภอเมืองปาน  รักษาราชการแทน 
                                                      สาธารณสุขอําเภอสบปราบ 

 
 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง  
วัน/เดือน/ป : 10  มีนาคม 2568 
หัวขอ : โครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2568
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         1.บันทึกขออนุมัติโครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชน       
            ทับซอน ป 2568 
         2.โครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2568 
         3.บันทึกขออนุมัติจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน      
            ป 2568 
         4.หนังสือขอเชิญประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน              
            ป 2568 
Link ภายนอก : 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                                  
                  นางสาวศิริกาญจน  ชัยตะ                                       (นายศุภฤกษ  ทิฉลาด)                                               
                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            สาธารณสุขอําเภอเมืองปาน  รักษาราชการแทน 
                                                                                 สาธารณสุขอําเภอสบปราบ 
                    10 มีนาคม ๒๕๖8                                         10 มีนาคม ๒๕๖8 

    ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

     
                                                      (นางสาววัชรี  ปญญากุล) 
                       นักวิชาการสาธารณสุข 
                                                        10  มีนาคม ๒๕๖8 
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