
มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ป 2568 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 

---------------------------------------------------- 

  ในปงบประมาณ ๒๕68 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง ไดดําเนินการ

ตามกรอบแนวทางการการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ดังนี ้

  1. จัดทํารายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบั ติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต

หนวยงาน ป 2568 และปรับปรุงประกาศเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจาง 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการปองกันการทุจริตใหแกพนักงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ท้ังนี้ สาธารณสุขอําเภอสบปราบ มีนโยบายท่ีจะผลักดันใหบุคลากรใน

สังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะ

ใหยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีเขาขายการมีผลประโยชนทับซอน โดยการใหรวบรวมขอมูลการสอบหาขอเท็จจริง 

สอบวินัย หรือขอรองเรียนตางๆ นํามาวิเคราะหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริตใหแก

เจาหนาท่ีและบุคลากรภายในหนวยงาน 

  2. จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕68 เพ่ือกําหนดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน โดย

มีแผนการดําเนินงานอยางจริงจัง นอกจากนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานดานการปองกันเละปราบปรามการทุจริต

เปนไปอยางตอเนื่องจึงไดจัดแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖8 ตามยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ โดยจะนํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานการปองกันผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ ๒๕68 มาประกอบการพิจารณาดําเนินการให

สอดคลองกันและไดมีการติดตามรายงานผลตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอสบปราบ ดังกลาว เพ่ือกําหนดกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนายงาน 

  3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบไดกําหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง เปนประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงาน
ในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕68 โดย
งานพัสดุไดชี้แจงใหคณะกรรมการพัสดุในแตละกลุมงาน เพ่ิมการตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ี
และผูเสนองานตามประกาศ ซ่ึงจากการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ ๒๕6๖ ไมพบการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีผูเสนองานมีความเก่ียวของกับเจาหนาท่ีภายในของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ  นอกจากนี้ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบไดมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนรองทุกขของ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสบปราบ ไวในเว็บไซตและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบ  https://sobprabhealth.com/ 
 ดวย 
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  4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบไดจัดตั้ง ชมรม STRONG สสอ.สบปราบ เม่ือวันท่ี 

29 มกราคม 2568 โดยประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน/การจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุม/เชิญชวนเขารวมเปนสมาชิกกลุม/รวบรวมสมาชิกกลุม เพ่ือรณรงคดานความ

โปรงใส 

  5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสบปราบไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน

เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2568  เพ่ือใหความรูเรื่อง การปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรทุกระดับใหรับทราบนโยบายดังกลาวโดยท่ัวถึงกัน 

                                                                              

                           
                                                                                            
                                                                   
                                                                      

 
      (นายศุภฤกษ  ทิฉลาด)                                               

                                                      สาธารณสุขอําเภอเมืองปาน  รักษาราชการแทน 
                                                                 สาธารณสุขอําเภอสบปราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


