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รายงานการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.)  อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง 
ครั้งที่  2/๒๕๖9 

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม  2569 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไร่ อำเภอสบปราบ 

-------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายกองโท ปิยะวุฒิ พิทักษ์บริบาล  นายอำเภอสบปราบ 
2. นายไพรัช  ผมไผ    ปลัดอาวุโส 
3. นางสาวพัณณิตา  มหาราช  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
4. นายนัฐพงษ์  วงศ์ก๋องแก้ว   ท้องถิ่นอำเภอสบปราบ 
5. นางหทัยทิพย์  แก้วแสนตอ  ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
6. นายสงกรานต์  ชุมภูบาง   เลขาฯนายกเทศมนตรีตำบลสบปราบ 
7. นายวัชรินทร์  วงษ์ไชยสิทธิ์  ประธานชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้านอำเภอสบปราบ 
8. นายนรงค์  เตชะวงศ์   ประธานผู้สูงอายุอำเภอสบปราบ 
9. นางนงค์ไวย์  กาวิละ   ประธาน อสม. อำเภอสบปราบ 
10. พ.ต.ท.พิมล  คงทอง   สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง เขต อ.สบปราบ 
11. นายลำพูน  พละวงศ์      เครือข่ายภาคประชาชน 
12. นางอาวรณ์  ฝั้นคำอ้าย    เครือข่ายภาคประชาชน  
13. นายบัณฑิต  สวรรค์บรรพต  เครือข่ายภาคประชาชน 
14. นายเจริญ  พระสิงห์   เครือข่ายภาคประชาชน 
15. นางสุภางค์  สร้อยสำโรง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
16. นายศุภฤกษ์  ทิฉลาด   สาธารณสุขอำเภอสบปราบ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 -    
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางศรีสุดา  บุญพร้อม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นางนันทนา  องอาจ   พัฒนาการอำเภอสบปราบ 
1. นายสมหาญ  อุดสืบ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายอนุชิต  ทองธรรมชาติ   เครือข่ายภาคประชาชน 
3. น.ส.ปวีณา  สุยะใหม่   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. น.ส.กัลยรัตน์  สืบนันตา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายสิกิจ  กาวิลเครือ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายณรงค์ชัย  จันทิมา   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
7. น.ส.จิรัชญา  ชัยยะ   นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางนฤมล  มานันชัย   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
9. นายปิติ  ขัดทาน    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาวิณี  เตปันวงศ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
11. นายยุทธนา  ถาวงค์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางสาวศิรญิญา  แย้มกลิ่น  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
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เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 

นายกองโท ปิยะวุฒิ  พิทักษ์บริบาล ประธานกรรมการฯ  เป็นประธานในการประชุมและดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

๑.๑  การเฝ้าระวังภาวะหมอกควัน   
จังหวัดลำปางประกาศห้ามเผากลางแจ้ง  ตั้งแต่วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที่  31   

พฤษภาคม  ๒๕๖9 แต่ในห้วงเวลานี้เกิดภาวะหมอกควันส่งผลกระทบจากค่าฝุ่นควัน PM 2.5 สูงเกินค่า
มาตรฐาน  จังหวัดลำปางจึงรณรงค์ลดการเผาไว้ก่อน  อำเภอสบปราบขอความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
  1.2 มีบุคลากรได้รับคำสั่งให้มารักษาราชการแทนเกษตรอำเภอสบปราบ  ขอต้อนรับเกษตร
อำเภอท่านใหม่ร่วมปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอสบปราบ  ทั้งนี้  ขอให้ท่านเกษตรอำเภอสบปราบได้
แนะนำตัวให้คณะกรรมการ พชอ.อำเภอสบปราบได้รับทราบ เกษตรอำเภอสบปราบ  ได้แนะนำตัวให้ที่ประชุม
ได้รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
มติที่ประชุม   - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๓.๑  แผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประจำปี   
นายยุทธนา  ถาวงค์   ได้นำเสนอแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประจำปี  ๒๕๖9  ปรากฏตาม
แผนการดำเนินการ  ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
  ๓.๒  การให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 และการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา 
นายศุภฤกษ์  ทิฉลาด  ได้นำเสนอในรูปแบบ  Power point  ปรากฏตามเอกสาร แนบท้าย ๑ 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑  พิจารณาแผนตามประเดน็การพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอสบปราบ  ประจำปี  ๒๕๖9 
และการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติในระดับตำบลและหมู่บ้าน  ตามท่ีอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานได้
จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  จำนวน  2 ประเด็น  ดังนี้ 
   - ประเด็นที่  ๑  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
   - ประเด็นที่  ๒  วัยทำงาน 
     
นายยุทธนา  ถาวงค์  ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานประเด็นผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส เป็นผู้นำเสนอ  ดังนี้ 
  ร่างแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานประเด็นสบปราบเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส  มีกิจกรรมหลัก  ๓  กิจกรรม  คือ   

กิจกรรมที่ ๑ การออกแบบสภาพสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก (Univesal Disign) ให้ 
เอ้ือต่อการใช้กิจวัตร  สำหรับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  ซึ่งกิจกรรมนี้  มุ่งเน้นการสำรวจ  ประเมิน
และปรับปรุงโครงสร้างและสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน  ๕  ด้าน  ได้แก่  ทางลาด  ที่จอดรถ ป้ายและ
สัญลักษณ์  ห้องน้ำและการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  โดยในปี  ๒๕๖9 นี้ 

 
/ตั้งเป้าหมาย... 

 
ตั้งเป้าหมายในการดำเนินการในสานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลสบปราบ  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสบปราบ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  รวมจำนวน  4  แห่ง  และหน่วยงานที่
มีผู้สูงอายุ ผู้พิการ มารับบริการ  จำนวน  4  แห่ง  คือ  ที่ว่าการอำเภอสบปราบ  สถานีตำรวจภูธรอำเภอสบ
ปราบและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  ทั้งนี้  รวมไปถึงกิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
บ้านเรือนให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุในเขตอำเภอสบปราบ  ซึ่งเป็นกิจกรรมการดำเนินงานของชมรม
ผู้สูงอายุอำเภอสบปราบ (๓๐  สายบุญ  ทดแทนคุณพ่อแม่)  ที่ดำเนินการเป็นประจำทุกปี 
  กิจกรรมที่  ๒  การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ  กิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้เกิดชมรมผู้สูงอายุที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน  ครอบคลุมทุกหมู่บ้านในอำเภอสบปราบ จำนวน  46  หมู่บ้าน  โดยจะมีการ
สำรวจและร่วมพัฒนาส่วนขาดของทุกชมรม 
  กิจกรรมที่  ๓  ขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care : LTC)  กิจกรรมนี้มุ่งเน้น  ๒  ด้าน 
ด้านที่  ๑  เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ที่มีหน้าที่ดูแลผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง (Care giver : CG)  ซึ่ง 
ในปีนี้จะมีการจัดอบรมฟ้ืนฟูความรู้ และจะมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของ CG ภายหลังจากท่ีได้รับการ 
อบรมไปแล้ว  เป้าหมายจำนวน  ๖๖  คน  ใช้งบประมาณจากเงินบำรุงของโรงพยาบาลสบปราบในการจัด
อบรม  จำนวน  ๒๖,๔๐๐  บาท 
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ด้านที่  ๒  ขับเคลื่อนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  มีการดำเนินงานกองทุนระบบการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care : LTC)  ซึ่งขณะนี้อำเภอสบปราบมี  อปท.สมัคร
เข้าร่วมดำเนินงาน  จำนวน  ๓  แห่ง คือ  เทศบาลตำบลสบปราบ  อบต.แม่กัวะ และ  อบต.สบปราบ ยังคง
ค้างอีก  ๑  แห่ง  คือ อบต.นายาง 
นางสุภางค์ สร้อยสำโรง แจ้งว่า การดำเนินงานกองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิงของ  อปท.นั้น  เริ่มแรก  อปท.ที่มีความประสงค์จะดำเนินการกองทุนฯ ต้องแสดงความจำนงสมัคร
ดำเนินการกองทุนฯกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ก่อน  เมื่อ  สปสช.อนุมัติแล้ว  จึงจะ
ดำเนินการได้  ทั้งนี้  สปสช.จะสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้  อปท.ดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดย
มีผู้ดูแลซึ่งเป็น อสม.หรือประชาชนทั่วไปที่ผ่านการอบรมหลักสูตร Care giver จากกระทรวงสาธารณสุขเป็น
ผู้ให้การช่วยเหลือ  และกองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงของ  อปท.จะ
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก  สปสช.เพ่ือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงเฉลี่ยรายละ  ๕,๐๐๐  บาทต่อปี  ทั้งนี้  
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบต้องจัดทำแผนการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงรายบุคคล  ซึ่งในแผนนี้จะมีทั้ง
ค่าตอบแทนการดูแลของ  Care giver และวัสดุอุปกรณ์ที่สมควรได้รับการช่วยเหลือ  ให้กรรมการกองทุนฯ
พิจารณาก่อน  ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  เมื่อกรรมการกองทุนฯได้พิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบ  ก็จะมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินการตามแผนการดูแลนั้นๆต่อไป  และจากการดำเนินการที่ผ่านมาของ  อปท.
ทั้ง ๓  แห่งที่สมัครเข้าร่วมดำเนินการกองทุนฯ  ทำให้ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในเขตพ้ืนที่  ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ในส่วนของอบต.นายาง ที่ไม่ได้สมัครเข้าร่วมกองทุนฯนั้น  ทางเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่
รับผิดชอบก็ไม่ได้ทอดทิ้ง  มีการจัดทำแผนการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงรายบุคคล  มีการสร้างและจัดอบรมให้กับ 
Care giver  ในพ้ืนที่เช่นเดียวกัน   แต่การดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงยังไม่มีประสิทธิภาพมากเท่าที่ควร  เนื่องจาก
ขาดงบประมาณในการดำเนินการทั้งค่าตอบแทนการดูแลของ  Care giver และวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น  ส่งผลให้
ผู้ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงเขต อบต.นายาง เสียโอกาสการได้รับการดูแลที่ดี  มีประสิทธิภาพ 
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นายอำเภอสบปราบ  ได้พูดคุยทางโทรศัพท์กับนายก อบต.นายาง  ในที่ประชุม  ทั้งนี้  นายก อบต.นายาง 
ชี้แจงว่าไม่ทราบข้อมูล  เนื่องจากไม่มีมีผู้ใดรายงานเรื่องการสมัครเข้าร่วมกองทุนฯให้ทราบแต่อย่างใด  และ
รับปากว่าจะดำเนินการสมัครเข้าร่วมกองทุนฯ 
มติที่ประชุม  มอบหมายให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบปราบและสาธารณสุขอำเภอสบปราบ  ร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบงาน ได้ไปชี้แจงสร้างความเข้าใจการสมัครเข้าร่วมกองทุนฯให้นายก อบต.นายาง ต่อไป     
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืนๆ 

  ไม่มีเรื่องแจ้ง   
  

ประธานในที่ประชุมสอบถามว่ามีผู้ใดในที่ประชุมจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบอีกหรือไม่  เมื่อไม่มี 
ผู้ใดแจ้ง  ประธานจึงกล่าวปิดการประชุม และกล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๔๕  น. 

     
 
  ศิริญญา  แย้มกลิ่น            ศุภฤกษ์  ทิฉลาด 

         (นางสาวศิริญญา แย้มกลิ่น)                             (นายศุภฤกษ์  ทิฉลาด) 
           ผู้จดรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 


